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rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj i dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, dužan je dosta-
viti dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.

Za ravnatelja Doma može biti imenovana 
osoba hrvatski državljanin koja ispunjava 
kumulativno sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integrira-
ni preddiplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, 
kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne 
uprave, informatike ili završen studij odgova-
rajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja 
ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne 
ili glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zakonske zapreke za rad u dje-
latnosti socijalne skrbi u vezi s kaznenim i pre-
kršajnopravnim sankcijama ili postupcima iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 – dalje: Zakon o socijalnoj skrbi).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
3. diploma o stručnoj spremi (kao dokaz o 
stečenom akademskom zvanju i akademskom 
stupnju)
4. potvrda odnosno ispis elektroničkog za-
pisa HZMO-a o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariju od 
mjesec dana
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od datuma natječaja).
6. plan i program rada Doma za četverogo-
dišnje razdoblje.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati/kinje mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama, uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi 
izvornike na uvid.
Dokumentacija se ne vraća.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi posloda-
vac će za odabranog kandidata po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke prije potpisivanja 
ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

ljenih razgovora/testiranja s osobama koje 
udovoljavaju traženim uvjetima. Osobe će 
biti pravovremeno obaviještene o lokaciji odr-
žavanja selekcijskih testiranja putem kontakt 
e-pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Općoj 
uredbi o zaštiti osobnih podataka i pratećoj 
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program, 
te sa Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

� (3906)
Na temelju članka 27. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Šandrovac, Upravno vijeće 
Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos ravnatelja Doma 
za starije i nemoćne osobe Šandrovac – 1 
izvršitelj/ica na puno radno vrijeme. Ravnatelj 
se imenuje na mandat od 4 godine i ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ravnatelja Doma na temelju javnog natječaja 
imenuje Upravno vijeće, uz suglasnost Općin-
skog vijeća Općine Šandrovac.
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zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni 
priložiti i popunjeni i potpisani obrazac Privo-
le za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
u svrhu natječaja, objavljen uz natječaj na 
mrežnoj stranici Fakulteta turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet turizma i ruralnog 

razvoja u Požegi

Klasa: 110-01/23-02/9
Urbroj: 2103-81-04-02-23-9 od 5. VII. 2023.
� (3908)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Bjelovar, ravnateljica Doma Ana Piragić, 
mag. socijalne politike, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Javni natječaj (klasa: 110-01/23-02/9, urbroj: 
2103-81-04-02-23-3) od 5. 6. 2023. godine, 
objavljen u Narodnim novinama br. 61 od 7. 
lipnja 2023. koji se odnosi na prijem u radni 
odnos na neodređeno puno radno vrijeme 
na radno mjesto medicinske sestre/tehniča-
ra (SSS) – stručni radnik III. vrste, m/ž – 1 
izvršitelj/izvršiteljica i kućnog majstora (SSS) 
– radno mjesto III. vrste, m/ž – 1 izvršitelj/
izvršiteljica se poništava.

II.
Ova Odluka će se objaviti u Narodnim novi-
nama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
web-stranici ustanove i oglasnoj ploči Doma 
za odrasle osobe Bjelovar.

Dom za odrasle osobe Bjelovar

� (3909)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal
matinske županije na temelju Odluke ravna-
teljice od 7. VII. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
• rad na neodređeno vrijeme
– tri izvršitelja SSS zdravstveno-laborato-
rijski tehničar
• rad na neodređeno vrijeme
– tri izvršitelja VŠS medicinsko laboratorij-
ska dijagnostika
– rad na određeno vrijeme
– jednog izvršitelja SSS zdravstveno/kemij-
skog usmjerenja

provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, koji su objavljeni na mrežnim strani-
cama Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi www.ftrr.hr
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 3. 
koji se nalazi na mrežnoj stranici Fakulteta tu-
rizma i ruralnog razvoja u Požegi www.ftrr.hr.
Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima dokazuje status na 
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 
Takav kandidat ostvaruje prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Poveznica na stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Natječaj je otvoren 30 dana od raspisivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: ured@ftrr.hr, s naznakom »Prijava na 
natječaj za predavača«.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka, putem mrežne stranice 
Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Požegi 
www.ftrr.hr.
Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Požegi 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor. Kan-
didat/kandidatkinja koji ne pristupi razgovoru 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra prijavljenim na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom kao voditelj zbirki 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u isključivu svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema prijavljenim 
kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama poštom 
na adresu: Općina Šandrovac, Bjelovarska 6, 
43227 Šandrovac, s naznakom: »Za natječaj 
– ravnatelj«. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati, a o rezultatima 
natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni 
pismeno i putem web-stranice Doma (http://
www.dom-sandrovac.hr) u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Šandrovac

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2177-1-20-01/01-23-1 od 6. VII. 
2023.� (3907)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – nastavno radno mjesto 
predavača iz znanstvenog područja humani-
stičkih znanosti, znanstvenog polja filologija 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Fakultetu turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.)
Kandidati natječaja moraju ispunjavati uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 4. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 
123. stavkom 1. i 3. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku te člankom 67. 
privremenog Statuta Fakulteta turizma i ru-
ralnog razvoja u Požegi, Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja (Narodne novine 13/2012, 
120/2021) te člankom 26. i 27. Pravilnika o 


